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Fornecer Servigos Empresariais de Elevada Qualidade
Através deteletrabalho, I ntegrando Pessoas Deficientes na
Economia.

THINK - Towards Handicap Integration Negotiating
Knowledge - € um projecto queiraintegrar profissionalmente
300 pessoas deficientes em regime de teletrabalho em cinco
paises europeus até Julho de 2002. A integracdo profissional
pressupde a transferéncia de competéncias em variados
dominios de forma atornéa-las produtivas, rentéaveis e
auto-suficientes usando as tecnologias de informacéo e
comunicacdo em teletrabalho. O projecto THINK constitui ja
um model o tecnol 6gico, organizacional e social, reconhecido
na Europa como uma solucéo inovadora para as pessoas com
deficiéncia.
O sucesso alcangado com o decorrido projecto PORCIDE
(1997-2000), agora designado PORCIDE |, com aintegragéo
de 20 deficientes de todo o pais em servigos como Help-Desk,
Programac&o, Webdesign, Criagdo de Templates e
Transcricdo audio, motivou ndo sO o relancamento em
Portugal, desta feita designado por PORCIDE I1/THINK,
" como a exportacio deste model o socio-econémico inovador
para cinco outros paises. Em Portugal h& 60 vagas, 60 em
Espanha, 60 em Itdlia, 40 na Grécia, 20 na Escocia e 60 na
Letonia. A expansdo do project passa, a médio prazo, pelo
Brasil, EUA e Nova Zelandia.

A semelhanca do que aconteceu com 0 PORCIDE |, o
THINK éliderado pelaTELEMANUTENCAO. O
PORCIDE II/THINK - "brago" portugués do THINK - é
realizado em consorcio com PT, MICROSOFT, TELEPAC,
HP, EDSON/FCB, DIARIO DE NOTICIASePRICE
WATERHOUSE COOPERS.

Para mais informacdes, por favor, contacte:
Miguel Reynolds Brandéo
m.reynolds@telemanworld.com
TELEMAN
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Tel: +351 21 441 69 65
Fax: +351 21 441 57 67
gl obal @telemanworld.com

Sobreahp :

A Hewlett-Packard - um fornecedor global lider de
computacao, solucdes de imagem e servicos - esta focalizada
em tornar atecnologia e as suas vantagens acessiveis a
individuos e empresas através de aplicactes smples,
e-services e solugdes para infra-estruturas de Internet always
on.

A HP tem 88.500 empregados em todo 0 mundo e registou
um rendimento total de negdcios continuados de $48.8 bilides
de dolares no seu ano fiscal de 2000. Informagdo sobre aHP e
0s seus produtos pode ser encontrada na World Wide Web em
http://www.hp.com.
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