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"Il Progetto T H I N K - Towards Handicap Integration Negotiating Knowledge"

T H I N K è l'evoluzione ed estensione internazionale del progetto
portoghese Porcide.
Sostenuto dal successo del progetto originale, THINK si propone di
raggiungere i seguenti obiettivi nel lasso di due anni :
la formazione professionale di circa 300 persone disabili;
l'inserimento di questi professionisti in posizioni di telelavoro;
l'utilizzo delle nuove tecnologie messe a disposizione nei settori delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

EFFEDUE Consulting è il referente italiano per il progetto THINK. Sotto
l'egida della Commissione Europea, altre nazioni si uniranno a questa
iniziativa: Portogallo - direzione del progetto, Grecia, Scozia, Spagna,
Paesi Baltici.

Attualmente, il consorzio italiano THINK sta prendendo forma con partner di
grande calibro che soddisferanno esigenze in diverse aree: software,
hardware, selezione del personale, formazione, pubblicità, comunicazione e
pubbliche relazioni, diffusione.
Le società parteciperanno al Consorzio per avvantaggiarsi di una nuova
opportunità d'affari e non in qualità di istituzioni caritatevoli. A fronte
di un investimento iniziale e ben definito di prodotti e servizi, il
progetto offre benefici significativi a tutti i partner in termini di:
ritorno di immagine e prestigio in diversi paesi del mondo, ritorni
finanziari, ad esempio: possibilità di usufruire di servizi ad alta qualità
e a prezzi concorrenziali, erogati da specialisti in diversi settori
(programmazione, traduzioni, etc.), risoluzione di problematiche riguardo la
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legge sull'assunzione obbligatoria dei disabili e le multe previste in
merito nel caso di non adempimento, acquisizione di know how nel campo del
telelavoro, possibilità di stabilire contatti con società di grande rilievo
internazionale operanti in molteplici settori.
I partner otterranno un ritorno di "marketing istituzionale" in quanto
verranno associati a THINK nel corso di conferenze stampa, eventi sportivi,
articoli pubblicati su giornali nazionali, reportage televisivi, talkshow,
etc. Inoltre, i loro logotipi saranno inclusi in ogni stampato pubblicitario
diffuso e nel sito Web di THINK.

Rimaniamo a Vostra disposizione qualora fossero necessari ulteriori
chiarimenti o per ulteriore documentazione sul progetto.

Messaggio da Eleonora De Feo
EFFEDUE - Communication and Public Relations Manager
www.effedue.com

Fonte: H-News
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