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Perché non cogliere al volo I'occasione di acquisire un know how prezioso nel settore
dell'informatica? E' possibile grazie a dei corsi assolutamente gratuiti

10/01/2002 - Oltre 80 % di disabili senzalavoro In Europasi contano oltre 250 000 persone disabili con problemi
allaspinadorsale. Traqueste, solo il 7 % sembra essere in possesso di un diplomadi laurea, mentreil 18 % dispone
soltanto di formazione tecnica. L’ 80 % dei portatori di handicap in Europa é senza un impiego, per un totale di
disoccupazione due/tre volte superiore a quello riscontrato trai soggetti non disabili. Si pensa perd che ailmeno il 12
% di questi disabili potrebbe essere integrato nel mondo del lavoro originato dalle nuove tecnologie, dopo
un’idonea formazione.

THINK — Towards Handicap I ntegration Negotiating Knowledge — € un progetto finalizzato allalotta contro
I"isolamento dei portatori di handicap, proponendosi di inserirli in un team internazionale dove svolgeranno attivita
di vario genere, instaurando contatti con gruppi di lavoro diversi. E' stato introdotto in Italia da Effedue Consulting
con lo scopo di sviluppare il progetto portoghese, PORCIDES, relativo ai portatori di handicap. Oltre ad Effedue,
diverse societa in Italia, Portogallo, Spagna, Grecia e Scozia prevedono, dopo unaformazione iniziale, d’integrare
nel mercato del telelavoro 240 persone disabili, in 22 mesi.

Ai partecipanti si offre lapossibilitasiadi perseguire obiettivi di carriera professionale nell’ambito di THINK, sia
di optare eventualmente per lalibera professione.

THINK crea un ambiente di lavoro formidabile per i disabili Inoltre, le statistiche indicano che lamaggior parte dei
portatori di handicap vivono con le rispettive famiglie. Una entrata finanziaria supplementare rappresenterebbe un
notevole aiuto economico per il nucleo familiare, contribuendo nel contempo alla realizzazione personale
dell’individuo.

Un'iniziativainternazionale

Con il supporto della Comunita Europea, quattro associazioni si uniranno a Effedue Consulting in questaiiniziativa:
NETSMART S.A per laGrecia, TELEMANutencao per il Portogallo, in qualitadi partner coordinatore,
OMNITECH LTD. UK per laScoziae ECTF - Asociacion Foro Europeo de Telematicay Teletrabagjo —
EUROPEAN COMMUNITY TELEWORK FORUM per la Spagna. In ognuno di questi paesi verranno composti
diversi gruppi di disabili, fino al raggiungimento di 240 telelavoratori.

L’ aspetto internazionale dell’ associazione halo scopo di raggiungere maggiore professionalitanel servizi proposti
alle aziende. In effetti, i telelavoratori saranno portati a collaborare con diverse multinazionali per svolgere attivita
di traduzione, contabilita, programmazione, assistenza tecnica per sistemi informatici e manutenzione di siti Web
multilingue. Per molte di queste attivita si presuppone che soggetti madrelingua possano assolvere i suddetti
incarichi producendo ottimi risultati.

L’ Europa rappresenta un mercato attraente per questo genere di attivita e le ditte che usufruiranno di questi servizi,
ad ataqualita e prezzi competitivi, potranno anche risolvere problemi relativi a mancanza di risorse umane
specializzate ed a disponibilitadi spazio sul posto di lavoro. Diventeranno cosi protagoniste del mercato globale e
potranno ridurre costi in divers settori, quali: selezione del personale, formazione aziendal e, acquisizione di
attrezzature varie.
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THINK e dunque un’opportunita di business rivoluzionaria che rappresenta molteplici vantaggi sia per le persone
disabili che per le aziende desiderose di volgere lo sguardo verso I'economiadel futuro.

Effedue Consulting:

Effedue Consulting € una societa Italiana di consulenza con sede a Roma, attivanel campo della comunicazione,
dell’informatica (con particolare specializzazione in Internet) e del marketing, sia tradizionale che orientato verso le
nuove tecnologie. La societa offre ai suoi clienti supporto nello sviluppo di servizi e applicativi

I nternet/I ntranet/Extranet, nella pianificazione e realizzazione di attivita di marketing online e nellaguida

all’ utilizzo di varie tecnologie avanzate, con lo scopo di creare prodotti per nuovi mercati ed attivita di promozione.
Effedue € un membro attivo di CommerceNet Italia, organizzazione senza scopo di lucro che si occupa della
promozione del commercio elettronico, per cui ha coordinato gruppi di lavoro speciaizzati in XML/EDI.

Effedue Consulting

Spedire curriculum e |ettera con motivazioni professionali a:

ViaStradella, 75

Tel. 06 50932506/05

Fax. 06 23318890 00124 Roma

think @effedue.com

www.effedue.com

| corsi sono gratuiti e si svolgeranno a Roma.

Requisiti: diplomadi scuola superiore, comprovata passione per I’ informatica, forti attitudini analitiche e volonta di
entrare afar parte di un ambiente competitivo in costante crescita.

Gradita, ma non indispensabile, la conoscenza di uno o pit linguaggi di programmazione e/ o sistemi operativi.
Valentina Polati - valentina@disabili.com
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